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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Можгинского района «Маловаложикьинская средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 



стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание условий 
для формирования успешной личности ученика. 
3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 
соответствия аккредитационным показателям. 
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 
соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 
введение должности советника по воспитанию. 
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации 
7. Повышение уровня учебной мотивации обучающихся. 
8. Повышение уровня эффективности деятельности педагогического 
коллектива школы. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями,  организациями сферы культуры, чтобы расширить 
перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 
помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 
поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
многопрофильность и вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования. 
3. Оптимизация системы электронного обучения с целью повышения 
эффективности ее использования. 
5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 
современной молодежной политики. 
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 
7. Совершенствование внутришкольной системы управления 
качеством образования. Создание оптимальных условий для развития 
и реализации индивидуальной работы с одаренными детьми. 
8. Комплектование педагогическими кадрами для работы по АООП. 
9. Проведение мероприятий по повышению профессиональной 
компетенции педагогов, по стимулированию профессионального 
роста. 
10. Активизация деятельности по раннему выявлению 
несовершеннолетних, склонных к проявлению деструктивного 
поведения. 
11. Развитие деятельности в сфере платных образовательных услуг. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1) Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3) Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 



4) Увеличилось количество обучающихся, получивших аттестат 

об основном общем образовании с отличием, о среднем общем 

образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении» 

5) Выпускники  школы готовы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

6) Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

7) Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

8) Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

9) Увеличилось количество учителей с первой и высшей 

квалификационной категорией 

10) Положительная динамика количества обучающихся, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании, направленном на раннее выявление 

несовершеннолетних, склонных к проявлению деструктивного 

поведения 

11) Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

12) Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 70 процентов. 

13) 80 процентов учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

14) 100 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

15) В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

16) Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. 

17) 100 процентов педагогов обучилось по программам для работы 

с детьми с ОВЗ. 

18) Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

19) Создана система выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.  

20) Сформирована школьная  команда. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа педагогов МБОУ «Маловаложикьинская СОШ»: 

 Директор Поздеева О.М. 

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Васильева С.М. 

 Заместитель директора по воспитательной работе Лагунова 

И.С. 

 Советник по воспитанию Перескокова С.Н. 



 Педагог-организатор Гоголева М.А. 

 Педагог-психолог Гоголева О.Г. 

 Педагог-организатор ОБЖ Белов В.М. 

 Учитель физической культуры Вахрушев С.В. 

Период реализации   5 лет. 

Этапы реализации 

Программы развития 

1-й этап – подготовительный (декабрь 2023-август 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

2-й этап – реализации (сентябрь 2024 года - май 2027 года). 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; - 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

3-й этап – обобщающий (2028 год). 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

I этап – 

подготовительный 

декабрь 2023 г. – 

август 2024 г. 

           Подготовка локальных актов: 

1. ООП НОО, ООО, СОО  в соответствии с ФОП 

2. Положение о рабочих программах по предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

3. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

4. Положение о ВСОКО 

5. Программа профилактики учебной неуспешности на 2024-2026 

6. Рабочая программа воспитания НОО, ООО, СОО  по 

требованиям ФОП 2023-2024 

7. Положение об индивидуальном образовательном маршруте 

педагога. 

8. Положения программ «Одаренные дети», «Я – человек, я – 

гражданин, я – личность», «Успех каждого ребенка», «Я и 

профессия», «Школа профессионалов», «Школьный климат», 

«Образовательная среда». 

9. Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (родительские собрания, сайт 



образовательной организации, создание общешкольного чата 

10.Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО на родительском собрании (март 

2024 г.) 

 

II этап – реализация  

сентябрь 2024 года - 

май 2027 года 

       Развитие в школе системы образования, успешно реализующей 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

отвечающей современным требованиям ФГОС и ФОП. Реализация 

организационных механизмов внедрения проектов в деятельности 

школы, мониторинг программы и её корректировка. Реализация 

программ «Одаренные дети», «Я – человек, я – гражданин, я – 

личность», «Школа здоровья», «Успех каждого ребенка», «Я и 

профессия», «Школа профессионалов», «Школьный климат», 

«Образовательная среда». 

        Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

программы. 

III этап – обобщающий  

2028 год 

          Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор оценка материалов, сопоставление 

показателей школы за период до и после внедрения обновлений, 

анализ воздействия инновационных технологий. 

          Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до 

«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России», при 

условии наличия реальной финансовой возможности изменений 

материально-технической базы, выполнения всех имеющихся 

предписаний. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Средства бюджетного учреждения 

Участие в конкурсах, грантах 

Контроль реализации 

     Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности - через заседания педагогического 

совета. Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие модели 

и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» - на 

заседаниях педагогического совета. 

Мониторинг: 

- осуществление ВШК; 

- анкетирование; 

- социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Можгинского района «Маловаложикьинская средняя 

общеобразовательная школа» (МБОУ «Маловаложикьинская СОШ») 

2. Дата создания: 1976 г. 

3. ИНН 1817005495 

4. Учредитель: муниципальное образование «Муниципальный округ 

Можгинский район Удмуртской Республики» 

5. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

серия 18 Л 01№0001981 регистрационный № 1986дата выдачи24 октября 

2018 год. Срок действия бессрочно 

6. Юридический адрес: 427764, Удмуртская Республика, Можгинский 

район, село Малая Воложикья, Центральная площадь, д.7. 

Фактический адрес: 427764, Удмуртская Республика, Можгинский 

район, село Малая Воложикья, Центральная площадь, д.7. 

 7. Контакты: телефон 8(34139)99232, адрес электронной почты: 

ms.vala73@mail.ru,  адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

https://shkolamalovalozhikinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по начальной общей образовательной 

программе – 22 обучающихся; 

Количество обучающихся по  основной общей  образовательной 

программе – 38 обучающихся; 

Количество обучающихся по средней общей образовательной 

программе – 6 обучающихся; 

Количество детей с ОВЗ – 2 обучающихся; 

Количество детей-инвалидов – 4 обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

«Маловаложикьинская СОШ» на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 

управления: 

1. Первый уровень - единоличным исполнительным органом 

Учреждения является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. В 

Учреждении формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: Общее собрание, 

педагогический совет.  

2. Второй уровень – заместители директора 

образовательного учреждения по учебно - воспитательной 

работе, по воспитательной работе, по безопасности.  

3. Третий уровень – методические объединения. К 

mailto:ms.vala73@mail.ru
https://shkolamalovalozhikinskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/


управленцам этого уровня относятся руководители 

методических объединений. Методическое объединение 

ведет методическую работу по предмету, организует 

внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ 

результатов образовательного процесса, имеет право 

выдвигать предложения по улучшению процесса 

образования, получать методическую помощь научных 

консультантов, согласует свою деятельность с 

администрацией школы и в своей работе подотчетно ей. 

4. Четвертый уровень – учащиеся, родители. В целях учета 

мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по 

вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в МБОУ 

«Маловаложикьинская СОШ» на добровольной основе 

созданы Ученический совет и  Общешкольный 

родительский комитет. Он содействует объединению 

усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания 

детей, оказывает помощь в определении и защите 

социально не защищенных учащихся.  

 

МБОУ «Маловаложикьинская СОШ» реализует следующие 

образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего 

образования; 

 основная образовательная программа основного общего 

образования; 

 основная образовательная программа среднего общего 

образования; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа 

образования обучающихся с умственной отсталостью (вариант 2); 

Программы дополнительного образования: 

1) «Сундучок»; 

2) «Билет в будущее». 

Программы  внеурочной деятельности: 

1) Разговоры о важном; 

2) Киноуроки в школах России; 

3) Россия – мои горизонты; 

4) Основы финансовой грамотности; 

5) Основы математической грамотности; 

6) Основы естественно-научной грамотности; 

7) Выбор профессии; 

8) Школа здоровья; 

9) Разговор о правильном питании; 

10) Открывая книгу, открываю мир. 



Использование электронного обучения при реализации образовательной 

программы - ФГИС "Моя школа", образовательная онлайн-платформа 

"Учи.ру"; 

Используемые образовательные технологии: 

 здоровьесберегающие технологии; 

 технология проектной деятельности; 

 технология исследовательской деятельности; 

 информационно-коммуникационные технологии; 

 личностно-ориентированные технологии; 

 технология портфолио; 

 развивающее обучение; 

 проблемное обучение; 

 разноуровневое обучение; 

 коллективная система обучения (КСО); 

 технологию решения изобретательских задач (ТРИЗ); 

 технология «Дебаты»; 

 технология развития «критического мышления»; 

 технология обучения в сотрудничестве (командная, групповая 

работа); 

 игровые технологии (использование деловых и обучающих игр) и 

др. 

 Материально-технические условия: в школе имеются средства обучения 

и воспитания, которые широко используются в учебно-воспитательном 

процессе: 

 печатные (учебники и учебные пособия, книги для чтения, 

хрестоматии, рабочие тетради, атласы,  раздаточный материал и 

т.д.); 

 электронные образовательные ресурсы; 

 аудиовизуальные (слайды, видеофильмы образовательные, 

учебные кинофильмы, учебные фильмы на цифровых носителях; 

 наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации 

настенные, магнитные доски); 

 демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели в 

разрезе, модели демонстрационные); 

 учебные приборы (компас, барометр, колбы, и т.д.); 

 тренажёры и спортивное оборудование (тренажёры, 

гимнастическое оборудование, спортивные снаряды, мячи и т.п.). 

Для оказания качественных образовательных услуг в соответствии с 

современными требованиями школа имеет необходимую техническую 

оснащенность. Для проведения практических занятий в школе 

функционируют кабинеты: биологии, химии, информатики, физики, 

географии, лаборатории при кабинетах химии и биологии, столярно-

слесарная мастерская. Практические занятия проводятся в 

специализированных кабинетах: биологии и химии, информатики, 

физики, географии. Лаборатории при кабинетах физики, химии, 

биологии оснащены необходимым оборудованием по проведению 



демонстрационных опытов и практических работ.   

Спортивные сооружения и площадки 

 стадион площадью 1500 кв. м; 

 спортивная площадка площадью 600 кв. м.; 

 спортивный зал, площадь 168 кв. м., год постройки - 1976. 

Спортивный зал оснащен спортивным инвентарем для занятий лыжной 

подготовкой, гимнастикой, волейболом, баскетболом, бегом, футболом. 

Бассейна нет. 

Для организации досуга в школе есть  актовый зал в фойе 2 этажа, 

который оформляется во время мероприятий, оборудованный 

необходимой оргтехникой, современной музыкальной аппаратурой;   

несколько помещений для школьных кружков. 

Для совместной творческой деятельности, проектной работы в школе 

открылся кабинет "Коворкинг-зона", где ребята могут общаясь, 

интересно, с пользой провести свободное время. 

Основные компоненты электронной информационно-образовательной 

среды школы: 

 Федеральная государственная информационная система «Моя 

школа» (https://myschool.edu.ru/) (ФГИС «Моя школа»);  

 Платформа «Сферум» (https://sferum.ru/?p=start); 

 АИС «Электронная школа»; 

 Всероссийский онлайн-портал для подготовки учащихся к 

вступительным испытаниям и проверки контрольных (АИС 

«ФИС ОКО» (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login);  

 Канал «Библиотеки цифрового образовательного контента 

Академии Минпросвещения России» (https://urok.apkpro.ru/); 

 ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/). 

Для представления услуг доступа к сети Интернет в образовательных 

целях, заключен договор с ОАО «Ростелеком». В библиотеке и в 

кабинете информатики имеется сеть Интернет. скорость трафика 128 

кб/с. Все обучающиеся школы, в том числе инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья, имеют возможность доступа к 

информационным системам и ИТ-сетям. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы: 

Понедельник – пятница: 08.00-16.00 

Суббота: 08.00-14.00 

Количество смен – одна смена. 

Количество дней в учебной неделе – 6. 

Особенности календарного учебного графика:  

 Продолжительность учебного года:  1 класс – 33 недели; 2–4-е 

классы – 34 недели; 

 Дата начала учебного года: 1 сентября 2023 года. Дата окончания 

учебного года:    23 мая 2024 года – 1 класс   24 мая 2024 года – 2-

8,10 классы. 

 Промежуточная аттестация проводится в сроки с 08 апреля 2024 

года по 18 мая 2024 без прекращения образовательной 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://urok.apkpro.ru/
https://edsoo.ru/


деятельности по предметам учебного плана. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 30 чел. 

Количество педагогических работников – 18 чел. 

Количество учителей – 17 чел. 

Количество специалистов (педагоги-психологи – 1 чел., учителя-

логопеды – 1 чел., педагог-организатор – 1 чел., преподаватель-

организатор ОБЖ – 1 чел., советник по воспитанию – 1 чел., 

библиотекарь – 1 чел., воспитатель – 1 чел.) 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) – 0 чел.; 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды – Почетный 

работник общего образования РФ – 1 чел., Почетная грамота 

Министерства образования УР – 6 чел.;  

Доля работников с высшим образованием – 83 %;  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 6 %;  

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0;  

Выпускники школы – педагогические работники ОО – 8 чел.  

Молодые специалисты – 0. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие с организациями, общественными объединеними: 

1. В рамках сетевой формы  реализации образовательной 

программы: 

 Центр образовании цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» в МБОУ «Большеучинская СОШ» Можгинского района; 

 Центр естественно-научной и технологической направленности 

«Точка роста» в МБОУ «Малосюгинская СОШ»; 

 Образовательный центр «Тау» г. Ижевск.  

2. В рамках сетевого взаимодействия по организации 

коррекционной работы: 

 МБОУ «Кватчинская СОШ» Можгинского района. 

3. В рамках Программы воспитательной работы школы: 

 Муниципальное бюджетное учреждение Можгинского района 

«Централизованная клубная система» (Удмуртская Республика) 

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Можгинского района «Районный 

центр дополнительного образования детей» 

 Муниципальное бюджетное учреждение "Можгинская 

межпоселенческая центральная районная библиотека" 

 Маловаложикьинская сельская библиотека 

 филиал Муниципального бюджетного учреждения Можгинского 

района «Централизованная клубная система» 

Маловаложикьинский сельский дом культуры 

4. В рамках здоровьесбережения, профилактической и  

психологической помощи обучающимся и их семьям: 

 Маловаложикьинский Фельдшерский Акушерский Пункт 



 Муниципальное бюджетное учреждение "Молодежный центр 

"Доверие" города Можги 

 Филиал бюджетного учреждения социального обслуживания 

Удмуртской Республики «Республиканский комплексный центр 

социального обслуживания населения» в городе Можге и 

Можгинском районе. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1.  МБОУ «Маловаложикьинская СОШ» предоставляет доступное 

качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, 

комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого 

обучающегося. Школа сохраняет основные параметры, стабильно 

функционирует и динамично развивается, обеспечивая 

конституционные права граждан на образование, выбор учебных 

программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, 

безопасной, здоровьесберегающей среде. 

2. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем определяет перспективы развития в соответствии 

с уровнем требований современного этапа развития общества. Качество 

образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных.  

3. Повышается профессиональный уровень педагогического 

коллектива через курсы повышения квалификации, семинары, 

творческие встречи, мастер-классы и т.д.  

4. Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся по 

образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования  соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

5. Созданы условия для самореализации обучающегося в урочной и 

внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем 

участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного 

уровня.  

6. Учебно-методическое, библиотечно-информационное 

обеспечение, материально-техническая база, информационно-

техническое оснащение образовательного процесса в целом 

соответствуют требованиям определенными федеральными 

государственными образовательными стандартами и образовательными 

программами.  

7. Повышается информационная открытость образовательного 

учреждения посредством размещения материалов на официальном сайте 

МБОУ «Маловаложикьинская СОШ» в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет.   

8. Родители, выпускники, социальные партнёры, местное 

сообщество выражают позитивное отношение к деятельности школы. 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит

ический 
показатель) 

Обучающие

ся 
участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 
исследовате

льской 

деятельност
и 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 
процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 
нескольких 

профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов 

(критический 
показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 
индивидуал

ьного 

учебного 
плана  

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать 
реализацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для 
организации профильного обучения, обучения 

по индивидуальным учебным планам. 
Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 
составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и т. д. 



экспериментов, лабораторных 
работ и опытов. 

по использованию материально-технической 
базы.  

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 
профильному обучению.  

 Обеспечение профориентационных мер 
(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 
образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение.   
Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 
профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Предоставление бучающимся в соответствии 
с требованиями ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных учебных 

планов, включающих обязательные учебные 
предметы, изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 
обучающихся.  

3 Реализация 

федеральных 
рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 
(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 
года) 

100% 

учителей 
используют 

программы 

учебных 

предметов, 
содержание 

и 

планируемы
е результаты 

которых не 

ниже 

соответству
ющих 

содержания 

и 
планируемы

х 

результатов 
федеральны

х рабочих 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 
процесс 

  



программ 
учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками 
в полном 

объеме 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 
процесс 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

 Проведение анализа наличия в полном объеме 
учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными 

организациями. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмотр
ено 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образоват
ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 
процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся.    

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 
способностей и профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки 
к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Не используются возможности 
реализации образовательной 

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 



программы в сетевой форме.  заключение сетевых договоров, мониторинг.  
Отсутствие системы изучение 
интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  
интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся.   
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 
регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленчес
кой команды 

школы 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 

регламентир
ующего 

формы, 

порядок, 
периодично

сть 

текущего 

контроля 
успеваемост

и и 

промежуточ
ной 

аттестации 

обучающихс
я 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 

объективн

ой 
внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

100% 

учителей и 

членов 
управленчес

кой команды 

школы 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 

  



систему оценки 
качества 

образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 

регламентир
ующего 

формы, 

порядок, 
периодично

сть 

текущего 

контроля 
успеваемост

и и 

промежуточ
ной 

аттестации 

обучающихс
я 

оценки 
качества 

образовани

я 

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 
графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 
(сводный график 

оценочных 

процедур 
размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образовани

я 

  

10 Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль За особые 

успехи в учении, 

Отсутствие 
выпускнико

в 11 класса, 

получивших 
медаль «За 

особые 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 

объективн

ой 
внутренне

й системы 

  



которые набрали 
по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 
(при реализации 

среднего общего 

образования) 

успехи в 
учении», 

которые 

набрали по 

одному из 
предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

оценки 
качества 

образовани

я 

11 Образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовател
ьная 

организация  

не входит в 
перечень 

образовател

ьных 
организаций 

с 

признаками 

необъективн
ых 

результатов 

по итогам 
двух 

предыдущих  

учебных 
годов 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функцион
ирование 

объективн

ой 
внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 
не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн
ой 

внутренне

й системы 
оценки 

качества 

образовани

я 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

Отсутствие 

выпускнико

1 Магистрал

ьное 

Функцион

ирование 
  



класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 
общей 

численности 

выпускников 11 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

в 11 класса, 
не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 
общем 

образовании  

направлен
ие 

«Знание» 

объективн
ой 

внутренне

й системы 

оценки 
качества 

образовани

я 

14 Реализация 
рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 
том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 
показатель) 

Обучающим
ся 

обеспечено 

не менее 5‒
9 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 
деятельност

ью  

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 
образовате

льных 

интересов 

и 
потребнос

тей 

обучающи
хся 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 
взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 
культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 
предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности.     
15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципаль

ном этапе 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 
образовате

льных 

интересов 

и 
потребнос

тей 

обучающи
хся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 
и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 



обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ.   
16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор
ения 

образовате

льных 

интересов 
и 

потребнос

тей 
обучающи

хся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 
детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении.  
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразователь

Осуществля
ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо
вательных 

программ 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен
ие 

удовлетвор

ения 

образовате
льных 

интересов 

и 
потребнос

  



ных 
программ;наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 
сетевой форме) 

тей 
обучающи

хся 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 
п.) 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организац

ии 

образовани
я 

обучающи

хся с 
ограничен

ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в 
части организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или 
есть 

указание в 

общих ЛА 
на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос
тью по 

отдельным 

вопросам 
(не 

охватывает 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
организац

ии 

образовани
я 

обучающи

хся с 
ограничен

ными 

возможнос

тями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
стью 

Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не охватывают 

все вопросы организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 



все вопросы 
организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 
инвалиднос

тью) 
20 Кадровое 

обеспечение 
оказания 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организац

ии 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 

адаптирован
ные 

основные 

общеобразо
вательные 

программы 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организац

ии 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  



22 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
обучающихся) 

Информаци
онный блок 

на 

официально

м сайте 
общеобразо

вательной 

организации 
с регулярно 

обновляемо

й 

информацие
й 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организац

ии 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

23 Учебно-

дидактическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованным

и психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками 
в полном 

объеме   

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 
для 

организац

ии 
образовани

я 

обучающи
хся с 

ограничен

ными 

возможнос
тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидно

стью 

  

24 Наличие 

специальных 

Оснащены 

ТСО 

1 Магистрал

ьное 

Обеспечен

ие условий 
  



технических 
средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

отдельные 
рабочие 

места для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 
инвалиднос

тью    

направлен
ие 

«Знание» 

для 
организац

ии 

образовани

я 
обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Предусмотр

ено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац
ии 

образовани

я 
обучающи

хся с 

ограничен
ными 

возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

26 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

Не менее 

50% 

педагогичес

ких 
работников 

прошли 

обучение  
(за три 

последних 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац
ии 

образовани

я 
обучающи

хся с 

  



работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

три последних 

года) 

года)    ограничен
ными 

возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодическ

и 

(отдельные 
мероприяти

я) 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспечен
ие условий 

для 

организац
ии 

образовани

я 
обучающи

хся с 

ограничен

ными 
возможнос

тями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 
опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 
начальных классов 

(критический 

показатель для 
образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы 

начального общего 

образования) 

100% 
обучающихс

я начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоровьес
берегающа

я среда 

  

29 Организация 

просветительской 

Наличие 

общешкольн

1 Магистрал

ьное 

Здоровьес

берегающа
  



деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 
(критический 

показатель) 

ой 
программы 

работы по 

противодейс

твию и 
профилакти

ке вредных 

привычек 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

я среда 

30 Количество 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 
профилактике 

курения табака, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 
мероприяти

й за 

учебный год 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоровьес
берегающа

я среда 

  

31 Реализация 
программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбе
режения (в 

рамках 

предметного 
блока, у 

отдельных 

преподавате

лей) и их 
полноценна

я 

реализация 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоровьес
берегающа

я среда 

Отсутствие единой программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

Да 1 Магистрал

ьное 

Создание 

условий 
  



организации 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 
населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

для 
занятий 

физическо

й 

культурой 
и спортом 

33 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 

видов 
спорта в 

ШСК   

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическо

й 
культурой 

и спортом 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 
том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 
культуры и спорта; 

доля 

обучающихся, 
постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 
обучающихс

я постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 
условий 

для 

занятий 

физическо
й 

культурой 

и спортом 

  

35 Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Участие 
обучающихс

я в 

спортивных 
мероприяти

ях на 

муниципаль

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.    

 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся 



Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

ном уровне и спортом к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.  

36 Наличие 
победителей и 

призеров 

спортивных 
соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 
победителей 

и (или) 

призеров на 
муниципаль

ном уровне 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  

37 Доля 
обучающихся, 

получивших знак 

отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 
труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 
установленном 

порядке, 

От 10 до 
29% 

обучающихс

я, имеющих 
знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 
подтвержде

нный 

удостоверен
ием 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическо

й 

культурой 

и спортом 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



соответствующий 
его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 
38 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в 

общей 

численности 
обучающихся(крит

ический 

показатель) 

77% и более 

обучающихс

я 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Отсутствие 
программ 

или 

программы 
по 1‒2 

направленно

стям   

0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

40 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 
сетевого 

взаимодействия 

1 

технологиче
ский кружок   

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей и 
общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных 

лиц.    
41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

Участие 

обучающихс

я в 

2 Магистрал

ьное 

направлен

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального нормативного акта, 
описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 



фестивалях, 
олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях на 
муниципаль

ном уровне 

ие 
«Творчест

во» 

способностей, талантов обучающихся 
(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 
Отсутствие мониторинга 
интересов и способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов 
обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению 
и развитию). 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих способностей 

и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, творческой 

деятельности.  
Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях.   

 Обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях.   

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 
движению. 

 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсов, мероприятий.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися; 



обучающимися, демонстрирующими 
результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
42 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференци
й на 

муниципаль

ном уровне  

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 
научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего систему 
выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 
меропрриятия по сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
Недостаточная работа по 
формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка плана участия обучающихся 
образовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с  
федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий.  
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 



дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися. 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

кванториумы, 

мобильные 
кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации 

высшего 
образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 
дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 
программ с 

2 и более 

организация
ми 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

44 Функционировани

е школьных 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

1‒2 

объединени

я   

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 
пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 
образовательного организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 



45 Функционировани
е школьного 

театра 

Функционир
ование 

школьного 

театра 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

  

46 Функционировани

е школьного музея 
Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен
ия 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном музее. 
 Обеспечение привлечения специалистов 

(учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их обучение по 
программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного музея и музейной 

педагогики.  
47 Функционировани

е школьного хора 
Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации 
программы школьного хора на основании 

договора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые заинтересованы 
в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
48 Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 
газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 

в функционировании школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», участию 
в организации и функционирования 



школьного телевидения, газеты, журнала и др. 
49 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 
творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 
организации 

От 10% до 
29% 

обучающихс

я  

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьные 
творческие 

объединен

ия 

Не все обучающиеся и их 
родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся 

и их родителей о всех направленностях 
дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с 
презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 
50 Количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в 

год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединени

я) 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школьные 

творческие 
объединен

ия 

  

51 Использование 

государственных 

символов при 
обучении и 

воспитании(крити

ческий показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

52 Реализация 
рабочей 

программы 

воспитания, в том 
числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

53 Реализация 

календарного 

Да 1 Магистрал

ьное 

Организац

ия 
  



плана 
воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 
54 Функционировани

е Совета 

родителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

55 Наличие 

советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

Осуществля
ется с 

использован

ием 

регламентир
ованных 

форм 

взаимодейст
вия   

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

Не организован 
административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, учитывающие 
контроль деятельности классных 

руководителей. 
Не используется 

воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, 
с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 
мероприятий.  

57 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 
воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Низкая организационная и 

творческая активность 
управления образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для проведения 

конкурса по разработке школьной символики. 
 Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), 
педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по 



костюма и т. п.) разработке школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических 

работников к обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуется 
1 программа 

краеведения 

или 
школьного 

туризма   

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

Отсутствие материально-
технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 
помощи. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 
туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 
59 Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Организац
ия 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

60 Функционировани

е Совета 
обучающихся(крит

ический 

показатель) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

61 Наличие 

первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ

ое 
самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских 
инициатив, 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

Ученическ

ое 
самоуправ

  



пространства 
ученического 

самоуправления 

ие 
«Воспитан

ие» 

ление, 
волонтерск

ое 

движение 
63 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

  

64 Наличие 
представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 
и др.) 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Ученическ
ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск
ое 

движение 

В программе воспитания не 
предусмотрена организация 

детских и молодежных 

общественных объединений. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля.   

65 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 
движении (при 

реализации 

основного общего 
и (или) среднего 

общего 

образования) 

Обучающие

ся 

участвуют в 
волонтерско

м движении 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ
ление, 

волонтерск

ое 
движение 

  

66 Наличие 
школьных военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Ученическ
ое 

самоуправ

ление, 
волонтерск

ое 

движение 

Не обеспечено создание и 
деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-
патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) .   
 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и 
мероприятий.  

 Назначение руководителя школьного военно-



патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 
67 Реализация 

утвержденного 

календарного 
плана 

профориентацион

ной деятельности 
в школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 
профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

68 Определение 
заместителя 

директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентацион

ной деятельности 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие 
соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор
ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентацион

ных мероприятий 

Нет 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 
предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 
обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 
социализации.  

70 Наличие 

профильных 

Нет 0 Магистрал

ьное 

Сопровож

дение 

Недостаточный уровень работы 

с обучающимися по 
 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 



предпрофессионал
ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

выбора 
профессии 

проведению системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 
обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном обучении. 

 Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной 
траектории. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в 

том числе 
мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь
ного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение Нет 0 Магистрал Сопровож Отсутствует план посещения  Включение профессиональных проб в 



обучающимися 
профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

ьное 
направлен

ие 

«Профори

ентация» 

дение 
выбора 

профессии 

обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках. 

учебно-воспитательную деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 
76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровож
дение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 
профессиональног

о обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопровож

дение 
выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 
программы. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых 
дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 
 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Организация  мониторинга востребованных 
профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда.  
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

Сопровож

дение 

выбора 

  



профессиональной 
ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

ие 
«Профори

ентация» 

профессии 

79 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 
мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 
профессии 

  

80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном
у мастерству 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

81 Использование 
единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 
административног

о персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В 
организации 

используютс

я единые 

подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогиче

ского 

труда 

  

82 Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан 
школьный 

локальный акт о 

системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 
требования 

Предусмотр

ены меры 

материально
го и 

нематериаль

ного 
стимулирова

ния 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 
труда 

  



локального акта) 
83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методичес
кое 

сопровожд

ение 
педагогиче

ских 

кадров. 

Система 
наставнич

ества 

  

84 Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

учителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес
кое 

сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 
наставнич

ества 

  

85 Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов классных 

руководителей(кри

тический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 
наставнич

ества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессион
альных 

компетенци

й 

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 

наставнич
ества 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального 
плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-

201.       
 Разработка программы наставничества, в том 



числе реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, 
на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист).  
87 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 
9% 

учителей            

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес
кое 

сопровожд

ение 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 
наставнич

ества 

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 
выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

88 Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональны

х программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 

50% 
педагогичес

ких 

работников    

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов.   
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.   

89 Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

Менее 50% 

педагогичес

ких 
работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации по 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 
потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного плана 



обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 
года) 

команда» ции инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
(за три последних года). 

повышение квалификации педагогических 
работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования.  

90 Доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогичес
ких 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 
года). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере воспитания.     
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 
работников в рамках по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

91 Повышение 

квалификации 

штатных 
педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональны

х программ 

100% 

штатных 

педагогов-
психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 
квалифика

ции 

  



педагогического 
образования (за 

три последних 

года) 
92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального 

реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессиональног
о образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 
50% 

управленчес

кой команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышени

е 

квалифика

ции 

Не обеспечивается повышение 
квалификации членов 

управленческой команды.    

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 
управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 

образования. 

93 Обеспечение 
условий для 

обучения учителей 

по 
дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, биология) 

(за три последних 

года) 

Да    0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышени

е 

квалифика
ции 

  

94 Участие педагогов 

в конкурсном 

Участие на 

муниципаль

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышени
  



движении ном уровне  «Учитель. 
Школьная 

команда» 

е 
квалифика

ции 
95 Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов 

Да  0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени
е 

квалифика

ции 

  

96 Наличие 
локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 
мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр
итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активносте
й) 

  

97 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростном

у 
интернету(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активносте

й) 

  

98 Предоставление 

безопасного 
доступа к 

информационно-

коммуникационно
й сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк
а всех 

активносте

й) 

  

99 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя 

100% 
педагогичес

ких 

работников 
зарегистрир

1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активносте
й) 

Отсутствие управленческих 
компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» 
и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 



школа, в том числе 
верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации 

основных 

общеобразователь
ных программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального 

института 

цифровой 
трансформации в 

сфере 

образования(крити
ческий показатель) 

ованы на 
платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

основных общеобразовательных программ. 
Невключенность в рабочие 
программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей  

возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 
электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания 
различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании. 
10
0 

Информационно-
коммуникационна

я образовательная 

платформа 
Сферум(критическ

ий показатель) 

Не менее 
95% 

обучающихс

я и 
педагогов 

зарегистрир

ованы на 

платформе 
«Сферум»         

2 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(поддержк

а всех 

активносте
й) 

Не организовано обучение 
педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 
организации образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 
работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с использованием 

платформы Сферум. 
На официальном сайте не 
размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 
участниками образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  
информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового 
сервиса участниками образовательных 

отношений. 

ИКОП Сферум не используется 

для проведения онлайн-
трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 
комментирования. 

10
1 

Оснащение 
образовательной 

Частично 
соответству

1 Ключевое 
условие 

ЦОС 
(поддержк

Оборудование образовательной 
организации не соответствует 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 



организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС 

ет «Образова
тельная 

среда» 

а всех 
активносте

й) 

Методическим рекомендациям 
по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

информационно-телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных средств. 

10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы 
управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовател

ьной 
организацие

й 

осуществляе
тся с 

использован

ием 
информацио

нной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 
активносте

й) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 
информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 
обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

10
3 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Организац
ия 

внутришко

льного 
пространст

ва 

  

10

4 
Функционировани

е школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко
льного 

пространст

  



ва 
10
5 

Реализация модели 
Школа полного 

дня на основе 

интеграции 
урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая 

пребывание в 

группах 
продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Функцион
ирование 

школы 

полного 
дня 

  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные 

органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным 
законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств
енно-

обществен

ного 
управлени

я 

  

10

7 
Функционировани

е управляющего 

совета 
образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств
енно-

обществен

ного 
управлени

я 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразователь
ной организации 

Наличие 

педагога-
психолога в 

1 Ключевое 

условие 
«Школьны

Организац

ия 
психолого-

  



педагога-
психолога(критиче

ский показатель) 

качестве:  - 
внешнего 

совместител

я  и (или)  - 

привлеченн
ого в рамках 

сетевого 

взаимодейст
вия и (или) - 

штатного 

специалиста 

й климат» педагогиче
ского 

сопровожд

ения 

10
9 

Доля 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 
принявших 

участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь
ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 
данном 

тестировании(крит

ический 

показатель) 

90% 
обучающихс

я и более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организац
ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 

  

11

0 
Наличие 

локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

Отсутствие    0 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

Отсутствие/частичное наличие 

ЛА по организации психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательных 

отношений, реализации 

 Обеспечение наличия пакета ЛА (создание, 
пересмотр, корректировка имеющихся) по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 
отношений, обеспечивающих правовое поле в 



сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

сопровожд
ения 

требований ФГОС общего 
образования к   психолого-

педагогическим условиям 

реализации образовательных 

программ. 

общеобразовательной организации, 
закрепляющих функциональные обязанности, 

права, полномочия каждого субъекта 

образовательных отношений, 

обеспечивающих соблюдение 
конституционных прав каждого участника 

образовательных отношений. 
11

1 
Наличие в штате 

общеобразователь
ной организации 

социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Организац

ия 
психолого-

педагогиче

ского 
сопровожд

ения 

Отсутствие в образовательной 

организации системы 
социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений 
квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

11

2 
Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд
ения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

11
3 

Наличие в штате 
общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организац
ия 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожд

ения 

  

11

4 
Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 
педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного общения и 

 Привлечение внебюджетных средств для 
реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 



психологического комфорта 
необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 
психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 
пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 
11

5 
Оказание 

психолого-

педагогической 
помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 
обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критически

й показатель) 

Реализуется 

в виде 

отдельных 
мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 
консультаци

й отдельных 

участников 
образовател

ьных 

отношений 
(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Формиров

ание 

психологи
чески 

благоприят

ного 

школьного 
климата 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 
детям) не оказывается.  

 Организация административной деятельности 
по созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 
группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и социальной 
адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих индивидуальные 
способности, и одаренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ.  
11
6 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение 
и оснащение 

тематически

х 
пространств 

для 

1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 
благоприят

ного 

  



обучающихс
я (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 
релаксации 

и иное) 

школьного 
климата 

11

7 
Наличие в 

кабинете педагога-
психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 
для проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальны
х 

тематически

х зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 
психологи

чески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 
услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 
внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Организация прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания психологических 
услуг высокого уровня некоторым категориям 

детей, нуждающихся в особом внимании в 

связи с высоким риском уязвимости. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

11
8 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 
педагогов 

Выделение 
и оснащение 

тематическо

го 

пространств
а 

(помещения

) для отдыха 
и 

эмоциональ

ного 
восстановле

ния 

педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 

  

11
9 

Профилактика 
травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 
в виде 

отдельных 

мероприяти
й и (или) 

индивидуал

1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 
благоприят

ного 

Не выстроена системная работа 
по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических 

и иных работников 
образовательной организации. 

 Организация обучения педагогических и 

иных работников  школы поведению по 
предотвращению и вмешательству в ситуации 

травли.      
 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 



ьных 
консультаци

й отдельных 

участников 

образовател
ьных 

отношений 

(обучающих
ся, 

родителей, 

педагогов) 

школьного 
климата 

работников организации. 

12
0 

Профилактика 
девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 
в виде 

отдельных 

мероприяти
й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци
й отдельных 

участников 

образовател
ьных 

отношений 

(обучающих
ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров
ание 

психологи

чески 
благоприят

ного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 
делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 

Не осуществляется социально-

педагогическая и психолого-
педагогическая деятельность, 

направленная на выявление 

групп риска, в том числе 

семейного неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-

опасном положении, а также не посещающих 
или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к девиантному 
поведению.  

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по выявление 

семей, находящихся в социально опасном 

положении.  
Кадровый дефицит (отсутствие 

в организации психолога и/или 
социального педагога). 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 
Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических 

 Обеспечение формирования и развития 
психолого-педагогической компетентности 

работников организации.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

и иных работников 
образовательной организации 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  педагогических и иных 
работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для 
различных видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования у специалистов 

компетенций, обеспечивающих возможность 
профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует административный 
контроль. 

 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиантного 
поведения обучающихся. 



3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 
По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 33 балла, максимальный показатель 53 балла. Наша образовательная организация 

испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования). 

Причина:  

           - недостаточно налажена работа с одаренными детьми. 

          2.   Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (отсутствуют). Победители только на школьном этапе ВсОШ. 

Причины:  

- недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников.; 

- не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью (Обеспечено 

частично). 

Причина:  

- отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (дефектолога, социального педагога). 

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе) макс.3 балла, если участвовать участие 

в заключительном этапе. 

Причина:  

-недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 

По блоку 2. Здоровье получено 16 баллов максимальны показатель 22 балла, из чего следует. Наша образовательная организация 

испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

(Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 

           Причины:  

- Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры (участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на муниципальном уровне). 



Причины:  

- Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий.; 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников.; 

 

По блоку 3. Творчество получено 14 баллов, максимальны показатель 29 балла. Наша образовательная организация испытывает дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках

 сетевого взаимодействия (отсутствует). 

Причины:  

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

-Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

- Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.; 

- Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций (Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном уровне).  

Причины:  

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности. 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

3. Функционирование школьного хора (отсутствует). Низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий 

реализовать палитру творческих объединений. 

Причины:  

          - Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

          - Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 

По блоку 4. Воспитание получено 15 баллов. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Реализация программ краеведения и школьного туризма (Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма ) макс.3, если 

реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школьный туризм), причем по одному из направлений более 1 программы. 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 



- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

2. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствует). 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

- Небольшое кол-во детей 25 человек, которые задействованы в других клубах. 

 

По блоку 5. Профориентация получено 9 баллов. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) (нет). 

2. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

- Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

 

По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 13 баллов. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

1. Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне). Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

2. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

муниципальном уровне).  

- Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их 

тиражирование; 

-    Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата. 

- Большая нагрузка у педагогических работников. 

 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 14 баллов. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально- технической базой для внедрения ЦОС. (частично 

соответствует). 

- Отсутствие финансирования; 

- Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

  



 

По блоку 8. «Школьный климат» получено 10 баллов. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся (отсутствует). 

- Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

2. Наличие в штате общеобразовательной организации дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

(отсутствует). 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

3. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога (Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога, отсутствие 

возможности у педагога-психолога для научной деятельности). 

- Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 балла 

 Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне.  

 Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

 Недостаточная материально-техническая 

база, нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

 Недостаточная работа по формированию 

• Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

• Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

• Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию 

материально-технической базы.  



интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 

 Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП.   

 Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

 Отсутствие своевременного обеспечения 

учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

 Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме.  

 Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 

 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций высшего 

и среднего профессионального образования), 

использование различных форматов, технологий 

обучения. 

• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   

• Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся.  

• Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

• Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

• Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными организациями. 

• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и  

талантов обучающихся.    

• Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  

• Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности 



 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения.  

• Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

• Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг.  

• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.   

• Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

• Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ курсов 



внеурочной деятельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной деятельности.     

• Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности.   

• Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.   

• Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности.   

• Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.   

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в 



олимпиадном движении.  

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении.  

• Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

2 Воспитание 15 баллов 
 Не организован административный 

контроль деятельности классных 

руководителей. 
 Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 
 Низкая организационная и творческая 

активность управления образовательной 

организацией. 
 Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного 

и группового снаряжения. 
 Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 
 В программе воспитания не предусмотрена 

организация детских и молодежных 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 
 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий.  
 Создание проектной группы для проведения 

конкурса по разработке школьной символики. 
 Организация инициативной группы обучающихся 

(Совет обучающихся, и т.п.), педагогических 

работников и других участников образовательных 

отношений по разработке школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей (законных 



общественных объединений. 
 Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 

представителей), педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и иных решений. 
 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 
 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной 

организации. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские общественные 

объединения", планирование мероприятий в рамках 

модуля.   
 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 

др.) .   
 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий.  
 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 
3 Здоровье 16 баллов 

 Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
 Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  
 Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, 

с включением необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН.  
 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с родителями 



физкультурно-спортивных мероприятиях.  
 Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.    
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  
 Привлечение специалистов из других организаций 

для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
4 Творчество 14 баллов 

 Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования.  
 Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества. 
 Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 
 Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Не выстроена система выявления и развития 

одаренности.  
 Отсутствие мониторинга интересов и 

способностей обучающихся. 
 Недостаточная работа по привлечению 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц.    
 Разработка локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей, 

талантов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 



обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному движению. 
 Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   
 Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Недостаточная работа по формированию 

интереса обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  
 Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному движению. 
 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 
 Отсутствие педагогов, работающих в 

Школьном музее. 
 Отсутствие сетевой формы реализации 

программы школьного хора. 
 Отсутствие школьного медиацентра. 
 Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью школьных 

творческих объединений. 

диагностики, мероприятия по сопровождению и 

развитию). 
 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 
 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности.  
 Проведение мониторинга участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.   
 Обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями олимпиад 

и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий.  
 Проведение мониторинга участия обучающихся и 

анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивированными 

обучающимися; обучающимися, демонстрирующими 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение разработки локального нормативного 

акта, описывающего систему выявления и развития 



интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.   
 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями олимпиад 

и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий.  
 Проведение мониторинга участия обучающихся и 

анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивированными 

обучающимися. 
 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 
 Обеспечение привлечения специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образования и т.п.) и их 

обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания 

школьного музея и музейной педагогики.  



 Осуществление сетевой формы реализации 

программы школьного хора на основании договора, 

заключенного между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», участию в 

организации и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 
 Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 
5 Профориентация 9 баллов  Заключение соглашений с региональными 



 Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 
 Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  
 Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. 
 Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
 Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации.  
 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 
 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней 



открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального образования. 
 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
6 Учитель. Школьная 

команда 

13 баллов 
 Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 
 Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 
 Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 
 Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года). 
 Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 
 Не обеспечивается повышение 

квалификации членов управленческой 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» 

обучения педагогических работников. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист).  
 Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов.   
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.   



команды.     Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС.    
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания.     
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации членов управленческой команды по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
7 Школьный климат 10 баллов 

 Отсутствие/частичное наличие ЛА по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений, реализации 

требований ФГОС общего образования к   

психолого-педагогическим условиям 

реализации образовательных программ. 
 Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

 Обеспечение наличия пакета ЛА (создание, 

пересмотр, корректировка имеющихся) по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений, обеспечивающих правовое поле в 

общеобразовательной организации, закрепляющих 

функциональные обязанности, права, полномочия 

каждого субъекта образовательных отношений, 

обеспечивающих соблюдение конституционных прав 

каждого участника образовательных отношений. 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи 



 Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога (отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы по 

созданию обстановки доверительного 

общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного уровня развития и 

возраста, их родителям). 
 Психолого-педагогическая помощь целевым 

группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) не 

оказывается.  
 Не обеспечено оказание психолого-

педагогической помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  
 Отсутствие возможности оказания 

психологических услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
 Отсутствие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога. 
 Не выстроена системная работа по 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Привлечение внебюджетных средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Организация административной деятельности по 

созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные способности, и 

одаренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления индивидуального 

психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  
 Организация прохождения КПК с целью освоения 

методик оказания психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 



преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации. 
 Риск увеличения в ОО обучающихся с 

антисоциальным, антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а также 

аутоагрессивным (самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 
 Не осуществляется социально-

педагогическая и психолого-педагогическая 

деятельность, направленная на выявление 

групп риска, в том числе семейного 

неблагополучия. 
 Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или социального 

педагога). 
 Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам 

профилактики девиантного поведения. 
 Отсутствует административный контроль. 

 Организация обучения педагогических и иных 

работников  школы поведению по предотвращению 

и вмешательству в ситуации травли.      
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников 

организации. 
 Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-опасном 

положении, а также не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительным 

причинам занятия в образовательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к девиантному поведению.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по выявление семей, 

находящихся в социально опасном положении.  
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников 

организации.  
 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  педагогических и иных работников 

в области профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и иных работников 

организации   с алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования у специалистов 

компетенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в межведомственной и 



междисциплинарной команде. 
 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности 

по профилактике девиантного поведения 

обучающихся. 
8 Образовательная среда 14 баллов 

 Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
 Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  
 Не организовано обучение педагогических 

работников по использованию 

возможностей платформы Сферум 

организации образовательной деятельности.  
 На официальном сайте не размещена 

информация об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных 

отношений. 
 ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 
 Оборудование образовательной организации 

не соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 
 Недостаток компетенций у управленческой 

команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 
 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 
 Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 

Сферум. 
 Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 
 Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 



организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

возможностью просмотров и комментирования. 
 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 
 Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Разработанные ООП по 

ФГОС 2021. Разработаны 

рабочие программы по 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности с 

использованием 

конструктора. Наличие 

внутренней оценки 

системы качества. 

Стабильное 

качество образования. 

Достижение 

обучающимися высоких 

образовательных 

результатов (по 

результатам ВПР, ОГЭ, 

Нет условий для 

создания 

специального 

класса, 

оснащенного 

техническими 

средствами 

обучения для 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ и с 

инвалидностью. 

Эмоциональное 

выгорание 

сотрудников в связи 

Внедрение федеральных 

основных 

образовательных 

программ 

Изменение 

содержания образования 

в соответствии с новыми 

требованиями 

Обеспечение 

возможности получения 

образования в 

различных формах 

Оптимизация 

внутреннего 

документооборота 

за счет применения 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании ребенка 

должна быть 

обеспечена 

финансовыми 

возможностями. 

Увеличение 

отчетности в 

электронном виде 



ЕГЭ, всероссийской 

олимпиады 

школьников.  

Высокий процент 

обучающихся 

поступающих по профилю 

неприятие нового. 

Недостаточная ИКТ 

компетентность 

педагогического 

состава и 

потребность 

дополнительного 

повышения 

квалификации в 

данной 

области. 

OPPORTUNITIES 

возможности 

THREATS 

информационных 

технологий. 

Воспитание Реализуется рабочая 

программа воспитания и 

календарный план 

воспитательной работы. 

Существуют единые 

подходы к работе с 

родительским 

сообществом, работает 

Совет 

родителей. 

Действует ученическое 

самоуправление в форме 

Ученического совета. 

Содействие развитию 

социальных инициатив 

обучающихся: РДШ. 

Орлята России, 

волонтерское движения, 

ДОО Функционирует 

Низкая доля 

креативных 

педагогов. 

Увеличение доли 

работающих 

педагогов 

пенсионного 

возраста. 

Недостаточная 

самостоятельность, 

активность и 

инициативность 

органов 

ученического 

самоуправления 

Активные изменения на 

федеральном уровне в 

направлении воспитания 

Создание детского 

движения детей и 

молодёжи 

Возможность участия в 

грантах и конкурсах 

Дефицит кадровых 

ресурсов 

Низкий уровень 

социальной 

ответственности 

семей 

Доступность опасной 

информации в СМИ и 

соцсетях 



Школьный театр, 

Школьный спортивный 

клуб и 

школьная страница ВК, 

имеющая статус госпаблик. 

Ежегодно функционирует 

летний оздоровительный  

лагерь с дневным 

пребыванием. 

90% педагогических 

работников в сфере 

воспитания прошли курсы 

повышения 

квалификации. Введена 

должность советника по 

воспитанию. 

Здоровье Единые подходы к 

организации горячего 

питания 

(единое меню, 

родительский 

Единые рекомендации по 

здоровьесбережению в 

школе, 

в том числе при занятиях за 

ПК, действует положение 

по 

ограничению 

использования мобильных 

телефонов 

Использование элементов 

методики 

здоровьесбережения 

Отсутствие 

оборудованной 

спортивной 

площадки 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном 

уровне 

Повышение до 80 % 

участников ВФСК 

«ГТО» 

Увеличение количества 

видов спорта 

представленных в 

школьном спортивном 

клубе 

Увеличение запроса на 

отдельные виды спорта 

Дефицит кадров 

Большой процент детей 

имеющих 2ю группу 

здоровья 



Базарнова на уровне 

начального общего 

образования. 

Реализуется план 

мероприятий по 

профилактике ПАВ 

(наркотики, алкоголь, 

табак), Дни здоровья 

Ежегодно организуется 

летний оздоровительный 

лагерь 

Школьный спортивный 

клуб зарегистрирован в 

федеральном реестре и 

представлен программами 

 «Подвижные игры» 

Творчество Реализуются внеурочная 

деятельность и 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы. 

Высокие результаты 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

различного уровня. 

Реализуются программы 

внеурочной деятельности и 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

Невысокий уровень 

в процентном 

отношении 

призёров и 

победителей 

регионального и 

заключительного 

этапа 

всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Отсутствие статуса 

школьного музея. 

Отсутствие  

школьного хора, 

школьного медиа-

центра. Школьный 

Широкий спектр 

конкурсов, 

представленных на 

различных уровнях 

Участие в грантах. 

Активное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

социумом для решения 

актуальных проблем 

образовательного 

процесса. 

Слабое материально 

техническое 

оснащение 

дополнительного 

образования. 



театр, 

не зарегистрирован 

в реестре. 

 

Профориентация Стабильный коллектив 

педагогов-

единомышленников. 

Развитая система 

ученического 

самоуправления. Активный 

родительский  комитет. 

Развито социальное 

партнерство  

Отсутствует 

профилизация 

старшей школы. 

Учебный процесс 

слабо связан с 

профориентацией.  

Взаимодействие с 

социальными службами 

и учреждениями города 

и района  по различным 

аспектам образования и 

воспитания. 

Отстранённость от 

современных 

экономических задач. 

Риск поспешности, 

текучки, 

разобщенности, 

Риск некомпетентности 

Учитель. Школьная команда Стабильный 

педагогический 

высококвалифицированный 

коллектив. Высокая доля 

учителей первой категорий. 

Создана 

предсказуемая система 

взаимоотношений 

педагогов. 

Результативное участие 

педагогов в конкурсном 

движении. Система 

материального и 

нематериального 

стимулирования. Созданы 

условия для повышения 

квалификации 

педработников . 

Организация 

методического 

сопровождения в форме 

Сопротивление 

принятия нового 

некоторыми 

педагогами. 

Единый реестр 

профессиональных 

конкурсов и 

возможность 

повышения степени 

участия педагогов в 

конкурсном движении. 

Привлечение молодых 

специалистов из числа 

выпускников школы. 

Прохождение 

управленческой 

команды диагностики по 

функциональной 

грамотности. 

Старение 

Коллектива, 

профессиональное 

выгорание 



школьных 

методических 

объединений. 

Школьный климат Психолого 

педагогическая служба 

(психолог, логопед). 

Креативные пространства 

(педагоги организуют 

конкурсы, 

фестивали, конференции, 

привлекают к подобной 

деятельности учеников, 

учителей, родителей) 

Эмоциональная поддержка 

в период сдачи экзаменов 

Отсутствует 

социальный 

педагог, кабинет 

педагога-психолога. 

Эмоциональное 

выгорание 

педагогического 

коллектива 

Создание  

интерактивной 

комнаты (комната 

тишины) или комната 

психологической 

разгрузки. 

Современное 

оборудование зоны 

отдыха. 

Неразвитость 

инфраструктурной 

поддержки может 

привести 

к падению 

мотивированности 

обучающихся и 

родителей в 

получении 

образовательных услуг 

Образовательная среда Наличие необходимой 

материально 

технической базы для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Работает «Белый 

интернет», ограничение 

использования 

мобильных телефонов. 

Действует программа по 

обеспечению комплексной 

безопасности 

Существуют единые 

подходы к составлению 

штатного 

расписания (количество 

административного 

Имеющаяся техника 

быстро 

устаревает, 

требуются 

материальные 

затраты на ее 

модернизацию, 

ремонт, 

обслуживание. 

Отсутствие 

оборудованного 

школьного стадиона 

и спортивной 

площадки 

Широкие 

возможности более 

активного 

использования 

элементов 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступности получения 

образования для 

обучающихся, 

открытость 

образовательных 

ресурсов, их дешевизна. 

 

Незначительный 

процент использования 

ИКТ 

технологий в 

повседневной 

педагогической 

деятельности. 

Активное 

использование сети 

Интернет может 

создавать 

угрозу доступа к 

информации, которая 

противоречит 

российскому 

федеральному, 

региональному или 

местному 



персонала на 

контингент, узкие 

специалисты). 

законодательству, а 

также международному 

законодательству 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

 

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи: 

1. Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения высокого его качества, 

максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами, организациями сферы культуры, чтобы расширить  

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

3. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования. 

4. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

5. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 6.Реализация ООП в соответствии с 

ФГОС -2021 и ФОП 

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 

8. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для успешной социализации детей, формирования 

различных компетенций. 

9. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка 

одаренных и талантливых детей. 

10. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности. 

11. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. 

12. Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и 

совершенствования работы системы психологического сопровождения образовательного процесса. 

13. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; открытость образовательного пространства через 

участие общественности в управлении школой и развитие информационной среды школы. 

14. Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 

15. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса, 

оптимизации взаимодействия всех его участников. 

 



МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2028  

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими 

чертами: 

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов 

второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации; 

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования; 

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени; 

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний 

внешней среды; 

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, 

используются механизмы государственно-общественного управления школой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством 

ресурсов для реализации ее планов; 

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования; 

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2028 

Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной 

коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения 

актуальности, достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей 

и получения инновационных педагогических результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами 

педагогического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и 

прогнозирования результатов собственной деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного 

нарастания информационных потоков; 



8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного 

выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях 

конкуренции; 

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования 

педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2028  

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном 

мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. 

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой 

стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и 

способность нравственно жить в обществе; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в 

пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе 

общечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию 

Российской Федерации, общественнополитические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его 

населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к 

жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих 

духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой; 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, 

способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего 



и профессионального образования; 

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности , 

к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной 

духовной культуры. 

 

МИССИЯ ШКОЛЫ 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов 

образовательного процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям и способствующем развитию 

потенциала субъектов образовательного процесса. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Маловаложикьинская средняя общеобразовательная школа» - это школа со 

смешанным контингентом обучающихся. Здесь учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем 

обучении. Исходя из этого, школа должна быть школой равных возможностей для всех детей, т.е. адаптивной школой. 

Для достижения новых целей образования и воспитания школа выбрала тему: «Эффективное образовательное пространство как необходимое 

условие повышения качества образования» . 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Маловаложикьинская СОШ», а также ее особенности, достижения и проблемы определяют 

основные направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого нами разработаны следующие подпроекты: 

1) «Я-человек, я-гражданин, я – личность»; 

2) «Школа здоровья»; 

3) «Успех каждого ребенка»; 

4) «Я и профессия»; 

5) «Школа профессионалов». 

             4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Одаренные 

дети  

1.Обеспечение 

образования  и 

равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся. 

2.Совершенствован 

ие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

3.Обеспечение 

методического 

повышения 

качества 

образования. 

4.Обеспечение 

Подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ. 

5 

Совершенствовани 

е 

инклюзивного 

образования. 

6 .Развитие 

образовательных 

программ. 

7.Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

Создание условий 

для 

результативной 

работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства 

с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования,  а 

также его 

непрерывного 

совершенствован 

ия. 

Эффективное 

функционировани 

е 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого 

 
Декаб

рь 

2023 - 

май 

2025 

1. Мониторинг реализации 

в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства 

-единых рабочих 

программ по 

учебным предметам (1-9 

классы); 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

2. Мониторинг 

расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности и 

дополнительных 

программ 

3. Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом 

задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

3. Разработка и 

оформление 

пакета нормативных 

документов по развитию 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Доля реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам.100% 

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам (2) 

Доля учащихся 9- 

х классов, 

имеющие 

положительные 

результаты 

ГИА 100% 

Доля выпускников 

9, 11 классов, 

подтвердивших 

годовые оценки по 

результатам 

ГИА 100% 

Доля учащихся, 

разрабатывающих 

индивидуальные 

проекты 70% 

Доля учащихся с 

высоким уровнем 

функциональной 



 

   через 

совершенствование 

условий. 

уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающих 

ся 

результатами 

независимой 

оценки 

качества 

образования. 

Создание 

правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования. 

Консолидация 

ресурсов 

различных 

образовательных 

организаций с 

целью 

обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

 инклюзивного 

образования: 

– план по развитию 

инклюзивного 

образования; 

– план повышения 

квалификации 

педагогических 

и руководящих 

работников по 

организации получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью; 

- обеспечение 

информационной 

открытости 

содержания 

инклюзивного 

образования. 

4. Мониторинг 

реализации 

программ с углубленным 

изучением предметов. 

5. Мониторинг 

совершенствования 

материально- 

технического 

оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

 грамотности 80% 

Удовлетворенност 

ь родителей 

качеством общего 

образования 100% 

Доля учащихся, 

участвующих в 

предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного уровня 

70% 



 

    повышения 

качества 

образования. 

 требований 

федеральных 

государственных 

стандартов 

6.Составление  и 

мониторинг ИОМов 

учащихся с высокими 

образовательными 

возможностями. 

  

2 Воспитание Я – 

человек. 

Я - 

граждан 

ин. Я - 

личность 

1.Совершенствован 

ие внутришкольной 

воспитательной 

системы, 

направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному 

и физическому 

развитию детей, 

воспитанию в них 

патриотизма, 

уважения  к 

старшим, путём 

сохранения и 

расширения 

перечня 

Функционирует 

школьный 

патриотический 

клуб. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Разработано 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания 

Сентяб 

рь 

2024- 

май 

2027 

 Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 
работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно- 

патриотического клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

Советник 

директора 

по 

воспитанию, 

классные 

руководител 

и, директор 

1. Вовлеченность 

учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

военно- 

патриотической 

направленности 

100% 

2. Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное участие 

в работе 

музыкальных и 

художественно- 

театральных 

объединениях до 

80% 

3. Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных в 



 

   дополнительных 

образовательных 

программ и курсов 

внеурочной 

деятельности. 

2.Сохранение 

школьных 

объединений. 

3. Создание 

военно- 

патриотического 

клуба. 

4. Привлечение 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

школьников. 

  школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Выделено помещение 

под 

школьный военно- 

патриотический клуб. 

 Продолжают 

функционировать все 

клубы и школьные 

объединения в 

школе. 

 Разработка 

мероприятий для 

привлечения 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

школьников. 

 деятельность 

РДДМ до 90% 

4. Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченных в 

управление 

учебно- 

воспитательным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность до 

70% 

5.Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции до 80% 

6.Удовлетворенно 

сть родителей 

качеством 

дополнительного 

образования детей 

до 100% 

3 Здоровье Школа 

здоровья 

1.Формирование у 

школьников 

понимания 

необходимости 

1.Организованы 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

2023- 

2028 

1.Разработать на каждый 

уровень образования 

программы по видам 

спорта ШСК. 

Директор, 

руководи- 

тель ШСК, 

1.Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 



 

   разумного 

сочетания 

интеллектуальной и 

физической 

деятельности для 

достижения 

гармонии в своём 

развитии. 

2. Создание 

благоприятных 

условий 

жизнедеятельности 

школы для 

саморазвития, 

самосовершенствов 

ания личности и 

повышение уровня 

здоровья учащихся. 

3. Привитие 

учащимся традиций 

бережного 

отношения 

человека к 

собственному 

здоровью. 

4.Вовлечение 

учащихся в 

активную 

внеклассную 

деятельность по 

пропаганде 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

2. Сохранены в 

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба 5 и более 

видов спорта. 

3. Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

учащихся; 

2. Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений. 

3. Повышение 

уровня 

валеологической 

грамотности 

учащихся и 

родителей; 

 2. Составить план 

мероприятий ШСК с 

привлечением родителей 

3. На каждый учебный год 

запланировать классными 

руководителями 

профилактических 

мероприятий 

4. Проводить 2 раза в 

неделю активные 

перемены с младшими 

школьниками 

классные 

руководител 

и 

участие в 

реализации 

программы 

«Здоровьесбереже 

ние» 100% 

Доля учащихся 

вовлеченных в 

сдачу норм ГТО 

70% 

Количество видов 

спорта в 

школьном 

спортивном клубе 

- 6. Доля 

обучающихся, 

обеспеченных 

сбалансированны 

м горячим 100% 

питанием. 

Доля 

обучающихся 

участвующих в 

соревнованиях на 

муниципальном 

уровне 40% 



 

   здорового образа 

жизни в семье и 

среди сверстников. 

5. Сохранение не 

менее 5 видов 

спорта в 

деятельности ШСК 

     

4 Творчество Успех 

каждого 

ребенка 

Совершенствовать 

систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива школы 

по своевременному 

выявлению и 

развитию 

личностного 

потенциала 

каждого ребёнка; 

Обеспечить 

конструирование 

современной 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 

Обеспечение 

сетевое 

взаимодействие для 

расширения слуг 

дополнительного 

образования и 

реализации 

1.Реализация 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ 

2.Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

3.Наличие 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный медиа-

центр) 4.Сетевое 

взаимодействие 

(организации 

культуры 

«Точки роста»). 

2023- 

2028 

• Определение 

направления деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

• Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

• Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

Директор, 

советник 

директора 

по 

воспитанию, 

классные 

руководител 

и 

Количество 

объединений для 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

направленных на 

развитие 

школьного театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного пресс- 

центра (медиа-

центра) - 4. Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного пресс- 

центра 



 

   творческого 

потенциала. 

5.Обеспечение 

участия учащихся 

в каникулярных и 

профориентацион 

ных сменах 

Движения 

Первых. 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, «Точками 

роста». 

• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 \ 

Доля участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня 80% 

Доля победителей 

и призеров кон- 

курсов, олимпиад, 

фестивалей, твор- 

ческих выставок, 

соревнований му- 

ниципального 

уровня, от 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

участие 

в этих 

мероприятиях 40% 

5 Профориента 

ция 

Я и 

професс 

ия 

Создание условий 

для обеспечения 

социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Использование 

2023- 

2028 

 
• Обеспечить 

информирование 

обучающихся об 

особенностях различных 

Директор, 

классные 

руководител 

и, 

ответственн 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентацион 



 

   индивидуализации 

образовательных 

траекторий 

учащихся и 

достижения ими 

конкурентоспособн 

ых 

образовательных 

результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичн 

ой среде. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Региональны 

профориентацион 

ных сервисов и 

программ, 

аккредитованных 

на федеральном 

уровне 

Наличие 

профориентацион 

ных 

блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-11 

классы. 

Участие 

учащихся в 

мультимедийной 

выставке- 

практикуме 

 сфер профессиональной 

ориентации, через 

классные часы, курс 

внеурочной деятельности 

«Россия-мои горизонты; 

• Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории через систему 

тестирования в том числе 

на сайте bvbinfo.ru. 

•Проводить мероприятия 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Точках роста, заключив 

договор о сетевом 

взаимодействии. 

• Проводить 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

ые за 

реализацию 

курса 

«Россия- 

мои 

горизонты» 

ной 

направленности, 

от общего 

количества 

обучающихся 

100% 

Уровень 

удовлетворенност 

и обучающихся в 

выборе 

профессиональной 

Траектории 90% 

Организация 

профориентацион 

ного урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-9 

класс 100% 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессиональног 

о мастерства про- 

фессионально- 

практической 

направленности 

(Наличие) 



 

   обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

роста. 

Обеспечить 

участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационн 

«Лаборатория 

будущего» (на 

базе 

исторических 

парков «Россия – 

моя история») в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее». 

Участие 

учащихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

Участие 

учащихся в 

конкурсах 

профессионально 

го мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности 

Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

Обеспечение 

условий для 

 приближенность к 

реальному производству. 

• Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

• Разработать систему 

поощрения за участие в 

Чемпионате по 

профессиональному 

мастерству. 

  



 

   ой работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

Обеспечение 

обучения педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных 

педагогов). 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству. 

обучения 

педагогов по 

программе 

подготовки 

педагогов- 

навигаторов 

    

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Школа 

профессио

налов 

Провести 

мониторинг 

компетенций 

педагогов, выявить 

дефициты. 

3. Скорректировать 

план 

профессионального 

- становление 

новой системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, 

основанной на 

новых 

2023- 

2028 

1. Ревизия существующих 

и возможных практик 

профессионального 

развития педагогических 

работников в ОО 

компетенциям. 

2. Участие в конкурсах 

профессионального 

Директор, 

заместите

ль  

директора 

по УВР 

- рост качества 

образования, 

успешное 

освоение 100% 

учащимися 

образовательной 

программы; 

100% педагогов 



 

   развития педагогов 

4.Создать условия 

для развития 

учителя, как 

необходимого 

фактора 

успешности 

ученика. 

5. Создать 

эффективную 

модель 

непрерывного 

образования 

педагогов с учетом 

потребностей 

современного 

образования. 

6. Обеспечение 

возможности для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

7. Обеспечить 

условия для 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

содержаниях и 

информационных 

технологиях; 

- повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационных 

и 

коммуникационн 

ых технологий; 

- создан банк 

данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования»; 

- увеличение 

количества 

творчески 

работающих 

учителей, 

участников 

профессиональны 

 мастерства. 

3.Участие в ЕМД 

Повышение 

квалификации педагогов в 

рамках периодической 

аттестации, в том числе 

по ИКТ 

4. Разработка программ 

профессионального 

развития педагога на 

основе оценки 

квалификаций. 

5. Создать банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ 

в условиях 

обновления содержания 

образования»; 

6. Провести мониторинг 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

7. Создать систему 

мотивирования/стимулир 

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 используют 

современные 

технологии, в том 

числе 

информациооные. 

Охват 

педагогических 

работников 

различными 

формами 

наставничества 

80% 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 60% 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

системы (целевой 

модели) 

наставничества 

60% 



 

   различного уровня х конкурсов; 

- создание 

профессионально 

й команды, 

эффективно 

решающей задачи 

развития в 

школе; 

- приобретение 

опыта 

самостоятельного 

творчества и 

самовыражения. 

В части 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса: 

- работа по 

повышению 

научно- 

теоретического 

уровня 

педагогического 

коллектива в 

области обучения 

и воспитания 

детей; 

- работа по 

изучению и 

внедрению 

 8.Разработать локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 

9.Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

10. Организовать 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

11. Сформировать банк 

успешных «командных» 

педагогических и 

  



 

    компетентностног 

о подхода в 

образовании; 

- пополнение 

банка 

методических 

материалов 

общего доступа; 

- пропаганда и 

распространение 

успешного опыта 

работы учителей 

школы. 

 
- организована 

надпредметная 

переподготовки 

педагогов по 

проблемам 

развития 

современного 

образования; 

- организована 

работа по 

аттестации 

педагогических 

кадров в новых 

условиях; 

- участвуют в 

профессиональны 

х внешкольных 

 управленческих практик и 

их тиражирование. 

• Обеспечить адресное 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

• Создать наставнические 

пары сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

  



 

    конкурсах 

педагогического 

мастерства; 

    

7 Школьный 

климат 

Школьный 

климат  

1. Реализация 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

психо- 

логопедагогическог 

о сопровождения 

всех участников 

образовательных 

отношений. 

 
2. Обеспечение 

социально- 

психологической 

поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы риска» по 

результатам 

социально- 

психоло- гического 

тестирования. 

3. Обеспечение 

эмоционального 

благополучия детей 

1. Созданы 

условия, 

обеспечивающие 

личностный рост 

педагога- 

психолога и 

педагога- 

деффектолога. 

2.Повышение 

уровня про- 

фессионального 

мастерства педа- 

гогов-психологов. 

3 Улучшение пси- 

хологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 

4.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников об- 

разовательных 

отношений. 

2023 - 
2028 

 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога, учителя- 

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия., 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико- 

социального 

сопровождения). 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель- 

логопед». 

Директор Доля педагогов- 

психологов 

прошедших КПК 

100% 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании 

100% 

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным 

климатом 100% 

Процент 

укомплектованнос 

ти ОО кадрами 

социально- 

психологической 

службы 75% 



 

   и взрослых в школе 

4. Решить кадровый 

вопрос путем 

привлечения 

социального 

педагога, учителя- 

дефектолога, 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

5.  • Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя- 

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

  

8 Образователь 

ная среда 

Образоват

ельная 

среда 

школы 

1Реализация 

государственной 

политики в 

сфере 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и 

развития цифровой 

образовательной 

среды. - Внедрение 

электронного 

документооборота. 

Активное 

использование 

медиа – ресурсов 

на каждом 

предмете и во 

внеурочной 

деятельности 

2023- 

2028 

Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

• Разработка 

мероприятий по развитию 

материально-технической 

базы, информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

Директор, 

педагогичес 

кие 

работники 

Доля педагогов, 

вступивших в 

профессиональны 

е сообщества с 

целью обмена 

опытом и помощи 

начинающим 

учителям через 

ИКОП 

(«Сферум»). 80% 

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы в 

образовательной 

деятельности 

100% 

Процент 

обновления 



 

      привлечение 

внебюджетных средств. 

Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Вовлекать обучающихся в 

научно- 

исследовательскую и 

проектную деятельность с 

использованием средств 

ИКТ. 

Расширять способности 

педагогов к созданию, 

апробированию, 

использованию 

электронных учебно- 

методических материалов. 

Направление педагогов на 

курсы по углубленному 

изучению тем: 

Использование ИКТ в 

учебном процессе и во 

 информационного 

наполнения и 

функциональных 

возможностей 

официального 

сайта школы 100% 

Число участников 

открытых онлайн- 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Урок 

Цифры» 100% 

Количество 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

развитие 

информационной 

компетентности (2 

) 

Доля 

педагогических и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 



 

      внеурочной деятельности, 

цифровые 

образовательные ресурсы 

и др. 

Методическое 

сопровождение с 

помощью компьютерных 

видеокоммуникаций, 

различных форм занятий. 

Введение занятий 

дополнительного 

образования, 

осуществляемых с 

использованием чат- 

технологий, программ 

дистанционного 

обучения. 

Систематически 

проводить семинары по 

обмену опытом 

(использованию ИКТ в 

образовательном 

процессе). 

Проведение 

краткосрочных 

специализированных 

тематических занятий по 

применению ИКТ, 

овладение методическими 

основами подготовки 

наглядных и 

 области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании 100% 

Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

технологии в 

образовательной 

деятельности 

100% 

 
Соответствие 

материально- 

технической базы 

для внедрения 

модели цифровой 

образовательной 

среды 80% 

% использования 

учителями и уча- 

щимися ФГИС 

«Моя школа». 

100% 
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      дидактических 

материалов средствами 

Использовать 

информационную среду 

при подготовке к урокам, 

на факультативах, в 

проектной деятельности 

широкого спектра 

цифровых технологий и 

инструментов. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

Целевые показатели реализации Программы 

развития 

Един

ицы 

измерени я 

Теку

щее 

значе

ни е 

Целевое 

значение  

2023 2028 

1. Подпрограмма «Знание: качество и объективность» 

Доля реализации в образовательном процессе 

единых рабочих программ по учебным предметам. 

% 100 100 

Количество программ с углубленным изучением 

отдельных предметов 

Шт. 0 3 

Доля обучающихся, охваченных сетевой формой 

реализации общеобразовательных программ 

% 30 100 

Доля учащихся 9-х, 11-х классов, имеющих

 положительные результаты ГИА 

% 100 100 

Доля выпускников 9-х, 11-х классов, 

подтвердивших годовые оценки по результатам ГИА 

% 100 100 

Доля учащихся, обучающихся по индивидуальным 

учебным планам 

% 10 30 

Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные 

проекты 

% 40 70 

Доля учащихся с высоким уровнем 

функциональной грамотности 

% 30 80 

Доля учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня 

% 60 70 

Удовлетворенность родителей качеством общего 

образования 

% 93 96 

Увеличение количества школьников, принимающих 

участие в проектной и исследовательской деятельности 

% 40 70 

2. Подпрограмма «Воспитание» 

Вовлеченность учащихся в мероприятия военно-

патриотической направленности 

% 100 100 

 

 

Вовлеченность педагогических работников в 

мероприятия военно- патриотической направленности 

% 100 100 
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Увеличение количества школьников, принимающих 

активное участие в работе музыкальных и 

художественно- театральных объединениях 

% 70 90 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в 

деятельность РДДМ 

% 60 100 

Увеличение количества школьников, посещающих 

школьные спортивные секции 

% 60 80 

Доля участия в реализации проекта Орлята России % 100 100 

Увеличение количества родителей, вовлеченных в 

управление учебно- воспитательным процессом и соци- 

ально значимую деятельность 

% 40 70 

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и полнотой образования и 

воспитания своих детей 

% 90 100 

Удовлетворенность родителей качеством 

дополнительного образования детей 

% 80 100 

Доля обучающихся, принимающих участие в 

деятельности объединения «Юнармия » 5-9 класс 

% 0 100 

3. Подпрограмма «Здоровье» 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Здоровьесбережение» 

% 100 100 1

0

0 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу норм ГТО % 40 90 7

0 

Доля обучающихся, принимающих участие в 

массовых физкультурно- спортивных мероприятиях 

% 60 90 8

0 

 

Количество видов спорта в школьном спортивном 

клубе  

Шт. 1 5 

Доля обучающихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим питанием. 

% 100 100 

Количество зон комфорта для занятий 

оздоровительной физкультурой 

Шт.  1 2 

Доля обучающихся участвующих в соревнованиях 

на муниципальном уровне 

% 20 60 

4. Подпрограмма «Творчество» 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школы полного дня, включая внеурочную деятельность 

и дополнительное образование. 

% 100 100 1

0

0 
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Количество объединений для внеурочной 

деятельности обучающихся, направленных на развитие 

школьного театра, школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс- центра (телевидения), школьного музея 

Шт. 1 4 4 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школьного театра, школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс-центра (телевидения), школьного музея 

% 20 70 8

0 

Доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований различного уровня 

% 40 80 4

0 

Доля победителей и призеров кон- курсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований муниципального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие в этих 

мероприятиях 

% 10 50 3

0 

Доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований рег 

онального уровня, от количества обучающихся, 

принимающих участие в этих мероприятиях 

% 0 10 1

0 

 

5. Подпрограмма «Профориентация» 

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профориентационной направленности, от общего количе- 

ства обучающихся 

% 100 100 

Уровень удовлетворенности обучающихся в выборе 

профессиональной траектории 

% 75 90 

Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-9 класс 

% 100 100 

Наличие профориентационных блоков, внедренных 

в учебные предметы, оборудование тематических классов 

Шт. - 1 

Организация профобучения девятиклассников на 

базе колледжей 

-/+ - + 

Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-

практической направленности 

-/+ - + 

6. Подпрограмма «Учитель. Школьные команды» 

Показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами. 

% 100 100 1

0

0 
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Охват педагогических работников различными 

формами наставничества 

% 60 80 8

0 

Доля педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, исследо- 

вательскую и диагностическую деятельность. 

% 20 60 6

0 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации системы (целевой модели) 

наставничества 

% 20 60 6

0 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении. 

% 20 40 6

0 

Доля педагогических работников, участвующих в 

семинарах с целью обмена опытом 

 

% 

 

80 

100  

1

0

0 
 

Доля педагогов, использующих 

современные педагогические технологии 

 

% 

 

60 

100 

Численность педагогов, повышающих 

профессиональную компетентность методом 

дистанционного обучения 

 

% 

 

40 

 

 

80 

Удельный вес педагогов, внедряющих 

инновационные технологии в образовательный процесс 

 

% 

 

20 

 

60 

7. Подпрограмма «Школьный климат» 

Процент укомплектованности ОО кадрами 

социально- психологической службы 

% 50 100  

7

5 

Доля педагогов-психологов прошедших КПК % 0 100 1

0

0 

Доля обучающихся, принимающих участие в 

социально-психологическом тестировании 

% 100 100 1

0

0 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации антибуллинговой программы 

% 80 80 8

0 

Доля обучающихся, педагогов и родителей 

удовлетворенных школьным климатом 

% 87 90 1

0

0 

Уровень зонирования образовательного 

пространства для активного и пассивного отдыха 

обучающихся разных возрастов, педагогов, родителей. 

 

% 

 

60 

 

80 

 

8

0 
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Увеличение доли учащихся, принимающих 

активное участие в социально значимых мероприятиях и 

акциях 

%  

90 

 

100 

 

 

1

0

0 

Увеличение доли учащихся, принимающих 

активное участие активное участие в общественной 

жизни школы 

% 80 90 9

5 

8. Подпрограмма «Образовательная среда» 
 

% использования учителями и учащимися ФГИС 

«Моя школа». 

% 60 100 

Соответствие материально- технической базы для 

внедрения модели цифровой образовательной среды 

% 50 80 

Количество мер, принятых для обеспечения 

информационной безопасности 

Шт.  2 5 

Доля педагогов, применяющих цифровые 

образовательные технологии в образовательной 

деятельности 

% 80 100 

Доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании 

% 60 80 

Число участников открытых онлайн-уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Урок Цифры» 

% 90 100 

Количество программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленных на 

развитие информационной культуры, медиаграмотности 

Шт.  1 2 

Соответствие материально- технической базы для 

внедрения модели цифровой образовательной среды 

% 40 80 

Процент обновления информационного наполнения 

и функциональных возможностей официального сайта 

школы 

% 90 100 

Доля учащихся, применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в образовательной 

деятельности 

% 70 100 

Доля педагогов, вступивших в 

профессиональные сообщества с целью обмена опытом и 

помощи начинающим учителям через ИКОП 

(«Сферум»). 

% 60 100 



1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования,   соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширение     перечня      дополнительных      образовательных      услуг  обучающимся. 

3. Обеспечение специалистами на основе  сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

8. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательной 

деятельности. 

9. Создание эффективной системы работы с одарёнными детьми и детьми с низкими 

образовательными результатами. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Основная 
образовательная 
программа НОО, ООО, 
СОО,  
соответствующей 
требованиям 
обновленных ФГОС- 
2021 и ФОП; 

- правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным 

программам НОО, 

ООО, СОО; 

- положение о 

формах получения 

образования; 

- положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

- положение об 

организации обучения 

обучающихся по 

Имеется 

 

 

 

 

 
Имеется 

 

 

 
Имеется 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

 

 

 

 
Имеется 

Рабочая группа Разработка рабочей 

группой 
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 индивидуальному 

учебному плану; 

-положения о формах 

получения образования; 

- положение о языке 

образования; 

-положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

-положение о нормах 

профессиональной 

этике педагогических 

работников; 

-положение о ВСОКО 
-положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 

обучающихся; 

- положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте учителя.; 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

 

 

 
Имеется 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

  

 Программно- методическое 

обеспечение 

- Программы 

элективных курсов; 
- методические 

разработки учителей и 

преподавателей вузов 

Имеется Рабочие группы Педагогические 

работники, 

администрация 
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 по подготовке 

школьников к 

предметным 

олимпиадам; 

- методические 

рекомендации по 

проведению 

лабораторных 

практикумов; 

- банк данных 

инновационного 

педагогического опыта 

по проблеме 

организации 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

обучающихся; 

- банк данных 

инновационного 

педагогического опыта 

по проблеме 

использования в 

процессе обучения 

здоровье сберегающих 

технологий; 

- методические 

разработки, 

рекомендации, пособия 

по реализации 

обновлённых 
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 стандартов; 

- методические 

разработки, 

рекомендации, пособия 

по формированию 

функциональной 

грамотности; 

-план работы 

внутришкольных 

методических 

объединений, 

направленный на 

оказание методической 

помощи педагогам по 

реализации 

обновленных ФГОС- 

2021; 

- методические 

группы по 

направлениям 

функциональной 

грамотности; 

- программа 

оценки качества 

образования в 

образовательной 

организации 

   

3. Кадровые ресурсы Рабочая группа, 

руководители 

подпрограмм 

Имеется   

4. Материально-техническое Ноутбук с выходом в Имеется   



 

обеспечение интернет, принтер,    

5. Информационное обеспечение - сайт школы 

- группы в 

социальных сетях 

Имеется   

 

 



136 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Прохождение 

государственной итоговой 

аттестации 

Успешное прохождение 

государственной итоговой 

аттестации выпускниками 
9, 11 классов 

100% всеми участниками ГИА 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

и   переподготовки, 

(включая возможности 

онлайн курсов и сетевого 

взаимодействия), освоение 

новых методов 

обучения, образовательных 

технологий, в том числе и в 

сфере воспитания 

Увеличение количества 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации, прошедших 

повышение квалификации, 

в том числе в центрах 

непрерывного повышения 
профессионального 

мастерства. 

100% 

Прохождение  аттестации 

на повышение 

квалификационной 

категории 

Увеличение количества 
педагогических 
работников, имеющих 

первую или  высшую 
категории 

До 80 % 

Участие педагогов 

профессиональных 

конкурсах «Учитель года», и 

др., в конкурсах 
педагогических разработок 

«Мой лучший урок» и др., в 

том числе дистанционных 

конкурсах профессионального 

мастерства 

 

Привлечение к участию в 

профессиональных 

конкурсах посредством 

морального или 

материального 

стимулирования 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, охваченных 

участием  в 

профессиональных 

конкурсах; 

До 80 % 

Методическое 

сопровождение 

педагогического состава 

Увеличение количества 
педагогических 

работников, 
использующих в работе 

федеральную 

информационно- 

сервисную платформу 
цифровой 
образовательной среды; 

100 % 
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Оснащение IT 

оборудованием в 

соответствии со 

стандартом; 

 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Создание равных условий 

получения качественного 

образования вне 

зависимости от места 

нахождения обучающихся 

посредством 

предоставления доступа к 

верифицированному 

цифровому 
образовательному 

контенту, использования 

федеральной 

информационно- 

сервисной платформы 

цифровой 
образовательной среды; 

100 % 

Реализация 

дополнительных 

образовательных программ 

разного направления , 

реализовать программы 

дополнительного 

образования для детей с 

ОВЗ; 

Увеличение количества 

детей в возрасте от 7 до 18 

лет, охваченных 

дополнительным 

образованием, в том числе 

программ цифровой и 

гуманитарной 

направленностей; 

Более 90% 

Продолжить 

сотрудничество с детскими 

и молодежными 

общественными 

объединениями; 

продолжить   вовлечение 

обучающихся       в 

деятельность  детских и 

молодежных общественных 

объединений    на базе 

образовательной 

организации; 

Увеличение количества 

обучающихся, 
вовлеченных в 

деятельность детских и 

молодежных 

общественных 
объединений на базе 

образовательной 

организации; 

100 % 

Совершенствование работы 

по увеличению 

результативности по сдаче 

ГТО; 

развивать эффективную 

систему пропаганды 

ценностей здоровья и 

здорового образа жизни, 

выполнения   нормативов 

ГТО 

Увеличение  доли 

обучающихся, имеющих 

знак ГТО, 
подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября текущего года; 

До 60 % 

Признание коллективом и 

общественностью высокой 

результативности работы 

Увеличение количества 

родителей, 

удовлетворенных 

Более 90% 



образовательной 

организации 

качеством и полнотой 

образования и воспитания 
своих детей. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн 

ый 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

 

Подпроект/задача 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Знание 

1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных образовательных 

программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

 

Разработать ООП НОО и 

ООО в соответствии с 

ФГОС-2021 и ФОП 

До 1 

сентября 

2023 

 Наличие ООП НОО и ООО Рабочая 

группа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка положения о 

единых рекомендациях по 

контрольным работам и 

домашних заданиях 

01.09.23 01.09.23 Наличие Положение Рабочая 

группа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Внедрение рабочих 

программ по учебным 

предметам для углубленного 

изучения (согласно нового 

ФГОС) 

01.09.24  Наличие 2 Рабочая программа Учителя 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Использование     в 

образовательном процессе 

разнообразных инновационных форм  

контроля знаний:   зачет, защита

 проектов,  защита 

исследовательских работ и др. 

Сентябрь 

2023- 

сентябрь 

2024 

 Наличие по каждому предмету Банк образовательных 

программ, учебных 

планов, методических 

разработок и т. д. 

Пакет 

диагностических 

материалов 

Учителя 

предметники 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Обновить систему ВСОКО на уровне 

ОУ 

Сентябрь 

2023 

 Наличие 

скорректиров

анно го 

положения и разработанного 

плана 

Положение по 

ВСОКО и план 

Рабочая 

группа 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Разработка и реализация программы

     поддержки 

талантливых  учащихся по 

различным   направлениям 

интеллектуальной, творческой, социальной

  и 

спортивной деятельности 

2023- 

2024 

уч.год 

 Наличие Программа поддержки 

талантливых детей, 

ИОМы 

Рабочая 

группа 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Анализ существующей в школе внеурочной 

деятельности        в        целях 

выявления       резервов       ее оптимизации  

01.09.2  Наличие Справка Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Расширение форм и направлений 

внеурочной деятельности школы в 

соответствии с 

потребностями        учащихся 

разных возрастов 

Сентябрь 

2024 

 Наличие не 

менее 2-х в 

поддержку 

предмета 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Учителя 

предметники 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 
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Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного 

до всероссийского. 

Сентябрь 

2024 

  Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности в 

поддержку 

предмета 

Учителя 

предметники 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

2. Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

Создание ИОМов   Наличие ИОмы по вопросам 

методической 

деятельности  в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Обучение на курсах 

повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах 

оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

До 2026 г  Все педагоги 

работающие с детьми 

ОВЗ 

Удостоверение Учителя 

предметники 

Директор 

Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций 

через сетевое 

взаимодействие 

До сентября 

2025 г 

 Наличие Договора о 

сетевом 

взаимодействии 

Директор Директор 

 

Воспитание 

Задача 3.Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

Разработка программы 

Корректировка программы 

воспитания 

До 1 

сентября 

2023 

 Наличие Рабочая 

программа 

воспитания 

Рабочая 

группа 

Заместите

ль 

директора 

по ВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания 

Снтябрь 

2023- 

сентябрь 

2024 

 Удостоверения Справка Зам по ВР Зам по ВР 
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• Разработка нормативной 

правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба 

(Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) 

До сентября 

2025 

 Наличие Положение, 

устав, план 

работы 

школьного 

военно- 

патриотического 

клуба 

Рабочая 

группа 

Зам по ВР 

Назначение руководителя     школьного 

военно- патриотического клуба. 

До сентября 

2025 

 Наличие Приказ Зам по ВР Зам по ВР 

Продолжить сотрудничество 

с детскими и молодежными 

общественными 

объединениями (назначить  ответственных) 

Ежегодн 

о 

 Наличие Приказ Советник по 

воспитанию 

Зам по ВР 

 

Продолжить работу волонтерского 

движения, 

«Движения Первых», 

«Юнармии»: 

1.Назначить ответственного 

2.Скорректировать программу 

воспитания по 

данному направлению. 

Сентябрь 

2023 

 Сохранение 

показателей 

Приказ, 

программа 

воспитания 

Советник по 

воспитанию 

рабочая группа 

Зам по ВР 

Здоровье 

Задача 4.  Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 

 

  Участие 

обучающихся   в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

Справка Учитель 

физкультуры и

  

Зам по 

УВР 
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Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

2023- 

2028 

уч.год 

 мероприятиях  (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Положение Рабочая 

группа 

Учитель 

физическо

й культуры 

 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 

2024 

 Наличие победителей

   и 

призеров спортивных 

соревнований  (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания   и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Справка по 

итогам анализа 

анкет, 

соревнований 

Учитель 

физической 

культуры 

Зам по ВР 

Организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 

2024- 

май 2028 

 ИОМы 

 и групповые, закрепление наставнических пар(приказ) 

Рабочая 

группа, 

учитель 

физкультуры 

Директор  
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Творчество 

Задача 5 Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного творческого потенциала каждого ребёнка; 

Организация взаимодействия в том числе 

в сетевой форме (заключение договоров) 

с организациями культуры и искусства, 

«Точками роста» для реализации 

программы дополнительного 

образования технологической 

направленности 

Сентябрь 

2024 

 Функционирует 

технологический 

кружок 

Договор Директор  Директор  

Задача 6 Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями 

семьи и общества (создание школьного хора); 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы 

«Школьный хор», «Школьный музей» 

Сентябрь 

2025 

 Наличие 

«Школьного хора», 

«Школьного 

музея» 

Создана рабочая 

группа (приказ), 

план разработки 

Директор  Директор  

 

Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

Сентябрь 

2024 

 Наличие 

«Школьного хора» 

Программа по направлению 

«Хоровое пение». 

Рабочая 

группа 

Зам по ВР 

Задача 7 Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 
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Разработка локального нормативного 

акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

До 

января 

2025 

 Наличие победителей

  и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

(Наличие 

победителей  и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне. 

Полож

ение 

Приказ 

Рабочая 

группа, 

 зам по УВР 

Зам по 

УВР 

 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Февраль 

2023 

 Справка Зам по УВР Зам по УВР 

 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирова ния 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

(Положение о накопительной 

системе баллов за участие) 

Март 

2023 

  Положение, план 

конкурсов и мероприятий в ОУ 

Рабочая 

группа 

Директор  

Профориентация 

Задача 8.  Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

Обучение педагогов по про грамме 

педагогов-Навигаторов 

В 

течении 

2024 г 

 Удостоверение 

КПК 

Приказ о 

повышение 

квалификации 

Зам по ВР Зам по ВР 
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Организация профессиональных проб 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

2023- 

2028 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Ответственный за 

профориент. 

работу 

Ответстве

нный за 

профориен

т. работу 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой онлайн 

диагностике на плат- форме проекта 

«Билет в будущее» 

2023- 

2028 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои горизонты» 

Ответствен

ный за 

профориен

т. работу 

Ответстве

нный за 

профориен

т. работу 

Включение в план 

профориентационной работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных площадках 

региона. 

Сентябрь 

2024 

 Участие в 

региональных 

профпробах 

План 

Профориентацион

ной работы 

Ответственный за 

профориент. 

работу 

Зам по ВР 

 

Учитель. Школьная команда 

Задача 9. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и возможных 

практик профессионального развития 

педагогических работников в ОО 

компетенциям. (Выявление дефицитов) 

2023- 

2028 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальном 

уровне) 

ИОМ 

ликвидации 

профессиональн

ых деффицитов 

Педагогическ ие 

работники 

Зам по 

УВР 

 

Повышение квалификации педагогов в 

рамках периодической аттестации, в том 

числе по ИКТ 

Раз в три 

года 

 Наличие Приказ, план на учебный год Директор  Директор  
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Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 

квалификаций 

В 

сентябре 

каждого 

года 

 Наличие Программа 

профессиональн

ого развития 

педагога на 

основе

 о

ценки 

квалификаций. 

Карта 

инновационной 

деятельности 

Педагогическ ие 

работники 

Зам по 

УВР 

Создать банк данных 

«Инновационный опыт системы 

образования ОУ в условиях 

обновления содержания образования» 

Январь 

2024- 

январь 

2025 

 Наличие Банк данных 

«Инновацио

нный опыт 

системы 

образования 

ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования» 

Зам по УВР Зам по 

УВР 

Сформировать банк успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Январь 

2025 

 Обмен опытом Банк успешных 

«командны

х» 

педагогиче

ских и 

управленче

ских 

практик и 

их 

тиражирование. 

Рабочая группа Зам по УВР  



94 
 

 

Корректировка программы 

наставничества 

Сентябрь 

2023 

 Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничест

ва по всем 

направления

м 

Рабочая группа Зам по УВР  

 

Повышение квалификации 

школьных команд 

Сентябрь 

2024- 

январь 

2025 

 Развитие школьных 

команд 

КПК, приказ Директор 

Педагогические 

работники 

Директор  

Задача 10.  Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
 

Провести мониторинг участия педагогов 

в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Январь 

2024 г 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальном 

уровне) 

 

Увеличение 

количества 

педагогов, 

использующих 

эффективные   и 

инновационные 

технологии, методы 

и  формы 

организации 

образовательного 

процесса. 

Справка Зам по УВР Зам по УВР 

Педагогический совет «Участие в  ЕМД» 

(Увеличение количества педагогов, 

использующих эффективные и 

инновационные технологии, методы и 

формы организации образовательного 

процесса.) 

Январь 

2025 г 

 Протокол 

педсовета 

  

Создать наставнические пары 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Сентябрь 

2024 г 

 ИОМы 

наставничес

тва, приказ 

Рабочая 

группа, 

Директор  

Директор  

Зам по 

УВР 
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Разработать локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

Январь 

2024 

 Увеличение 

количества педагогов 

участвующих 

конкурсном 

движении 

Положение Рабочая 

группа 

Директор  

 

Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Сентябрь 

2024 

 Транслирование 

опыта 

Календа

рь 

активно

стей 

Педагогическ ие 

работники 

Зам по 

УВР 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Задача 11. Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Разработать ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Сентябрь 

2024 

  Наличие ЛНА по организации психолого- педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений 

Рабочая группа Зам по УВР  
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Заключение договора о сетевом 

взаимодействии с социальным педагогом, 

учителем- дефектологом 

Сентябрь 

2024 

 Решение кадрового 

вопроса   путем 

привлечения 

социального 

педагога,  учителя- 

дефектолога 

Договор Директор  Директор  

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов ( разработка плана 

педагога-психолога) 

Сентябрь 

2024 

  План работы по 

эмоционально

й поддержки в 

период сдачи 

ГИА 

Педагог- 

психолог 

Директор  

 

Образовательная среда 

Задача 12. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Проверить наличие локального 

акта использования ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь 

2024 

 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Положение Зам по УВР  Зам по УВР 

 

Составить и подать заявку на 

оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным оборудованием 

Январь 

2024 

  Заявка на 

оснащение IT- 

оборудованием 

Директор  Директор  
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и  программным обеспечением 

 

 

 


